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แรงงานมสีทิธิ�หยุดงานได้ตามวันหยุดประจําป�ที�ประกาศโดยกระทรวงแรงงาน
แรงงานมสีทิธิ�ลาหยุดโดยได้รบัค่าจ้างได้ 1.5 วันต่อเดือน หรอื 18 วันต่อป� โดยสทิธิ�
ในการลาจะเพิ�มขึ�น 1 วันต่อป� เมื�อทํางานใหกั้บบรษัิทครบทกุๆ 3 ป�
แรงงานมสีทิธิ�ลาหยุดฉกุเฉนิได้ 7 วัน
แรงงานสตรสีามารถลาคลอดได้ 90 วัน โดยได้รบัเงินเดือนครึ�งหนึ�งของเงินเดือนที�
เคยได้รับ และ ในชว่ง 2 เดือนหลังจากลาคลอดจะไมไ่ด้รบัอนญุาตใหทํ้างานหนกั 

เงินชดเชยล่วงหน้าตามอายุงาน (Seniority Pay) กฎหมายกําหนดให้สถานประกอบการทกุ
ประเภท ต้องจ่ายเงินชดเชยล่วงหนา้ ให้กับพนักงานประจําที�มีสญัญาระยะยาวเกินกว่า 2 ป� หรอื
ไมร่ะบุระยะเวลาสิ�นสดุสญัญา เท่ากับอัตราค่าจ้างรวมสวัสดิการ 15 วัน ต่อป� โดยให้แบง่จ่าย 2
รอบ รอบที� 1 ภายในเดือนมถินุายน ในอัตรา 7.5 วัน ของค่าจ้างรวมสวัสดิการเฉลี�ย 6 เดือนแรก
และรอบที� 2 ภายในเดือนธันวาคม ในอัตรา 7.5 วัน ของค่าจ้างรวมสวัสดิการเฉลี�ย 6 เดือนหลัง
เงินชว่ยเหลือค่าเดินทางหรอืค่าที�พกัอาศยัตามที�กฎหมายกําหนด 7 USD ต่อเดือน
ค่าเขา้งานหรือเบี�ยขยนัตามที�กฎหมายกําหนด หากมาทํางานในแต่ละเดือนครบทกุวันทําการ 10 USD ต่อเดือน 
แรงงานที�ปฏิบัติงานล่วงเวลาตามคําสั�งของนายจ้างจะต้องได้รบัเงิน 2,000 เรยีล สาํหรบัเป�นค่าอาหารล่วงเวลา 1 มื�อ หรอื
นายจ้างจะต้องจัดเตรียมอาหารไว้ให้

        การปฏิบัติด้านแรงงานในกัมพูชา              
และข้อควรรู้เกี�ยวกับข้อบังคับการทํางาน

ชั�วโมงทํางานของแรงงานชายและหญิง จะต้องไมเ่กิน 8 ชั�วโมงต่อวัน หรอื
48 ชั�วโมงต่อสัปดาห์ โดยหา้มมใิห้ใชแ้รงงานมากกว่า 6 วันใน 1 สปัดาห์
ต้องให้แรงงานหยุดพักเป�นเวลาอยา่งน้อย 24 ชั�วโมงติดต่อกัน ใน 1 สปัดาห์
โดยทั�วไปจะกําหนดเป�นวันอาทิตย์

การทํางานล่วงเวลาต้องได้รบัค่าจ้าง 1.5 เท่าของค่าจ้างในชั�วโมงทํางานปกติ
และหากเป�นการทํางานล่วงเวลาในเวลากลางคืนตั�งแต่ 22.00-05.00 น. หรอื
ในชว่งวันหยุดประจําสปัดาห์ จะต้องได้รับค่าจ้างเท่ากับ 2 เท่าของอัตราปกติ
งานกลางคืน ตามกฎหมายแรงงานหมายถึง ชว่งเวลาอยา่งนอ้ย 11 ชั�วโมง ที�
ครอบคลุมชว่งเวลา 22.00-05.00 น. ซึ�งจะต้องจ่ายค่าจ้างในชว่งเวลา 22.00-
05.00 น. ในอัตรา 1.3 เท่าของอัตราค่าจ้างในชว่งกลางวัน

เงินโบนสัอาวุโส ตามที�กฎหมายกําหนด อยูร่ะหว่าง 2- 11 USD ต่อเดือน คํานวณจาก
ระยะเวลาที�ทํางานใหกั้บโรงงานตามตาราง ดังนีั

นายจ้างต้องจ่ายเงินเขา้กองทุนประกันสงัคมแหง่ชาติในอัตรา 3.4%
ของรายรับของลูกจ้างต่อเดือน โดยมกํีาหนดขั�นต�าเท่ากับ 6,800 เรยีล
(1.7 USD) /เดือน และสงูสุดไมเ่กิน 34,000 เรยีล (8.5 USD)/เดือน AEC Business Support Center

Phnom Penh, Cambodia

กองทุนประกันสังคมแหง่ชาติ (National Social Security Fund: NSSF)

ชั�วโมงการทํางาน

วันลา และสทิธิ�ในการลา
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AEC Business Support Center
Phnom Penh, Cambodia

Office of Commercial Affairs, Royal Thai Embassy 
196, M.V. Preah Norodom Boulevard, Sangkat Tonle Bassac, 

Khan Chamkar Mon, Phnom Penh, CAMBODIA
Office (Cambodia): +855 23 726 304-5

Email: thaicompnh@gmail.com  
Website: www.ditp.go.th

1 เดือน
3 เดือน
6 เดือน

สามารถยื�นขอวีซา่ธุรกิจประเภท 1 เดือน ได้ เมื�อมาถึงสนามบิน
นานาชาติ หรอืจุดผา่นแดนถาวร โดยใช้หนังสือเดินทางที�มีอายุ
มากกว่า 6 เดือน พรอ้มรูปถ่าย และไมจํ่าเป�นต้องใช้หลักฐาน
การจ้างงานแต่อยา่งใด ค่าธรรมเนียม 50 USD
วีซา่ธุรกิจจะมีอายุ 1, 3, 6 และ 12 เดือน โดยวีซา่ธุรกิจ 1 และ 3
เดือนเป�นประเภท Single Visa สว่นวีซา่ธุรกิจแบบ 6 หรือ 12
เดือน เป�น multiple visa ที�สามารถเข้าออกนอกประเทศได้ เมื�อ
วีซา่หมดอายุ ต้องใช้หนังสือรบัรองการจ้างงานประกอบการขอ
ต่ออายุวีซา่ โดยมีค่าธรรมเนียมและค่าบรกิารต่อวีซา่ดังนี�

        การปฏิบัติด้านแรงงานในกัมพูชา              
และข้อควรรู้เกี�ยวกับข้อบังคับการทํางาน

ศนูยพั์ฒนาการค้าและธุรกิจไทยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน

เงินเดือนเฉลี�ยตามตําแหนง่

ฐานเงินเดือนเฉลี�ย (USD/เดือน)ตําแหน่ง 

ผู้จัดการ (ต่างชาติ)

ผู้จัดการ (กัมพูชา)

หัวหน้างาน (ประสบการณ์ 3 ป�)

วิศวกร / ชา่งเทคนิค

บัญช ี/ล่าม

พนักงานทั�วไป (วุฒิปริญญาตร)ี

แรงงานในภาคอุตสาหกรรม
เครื�องนุง่หม่ และรองเท้า

190 USD + สวัสดิการ 20-50 USD

2,500 – 3,500 USD

2,000 – 3,000 USD

800 - 1,000 USD

800 - 1,00 USD

500 - 800 USD

300 - 600 USD

พนักงานทั�วไป (ต�ากว่าปริญญาตรี) 150-300 USD

*ประมาณจากการสอบถามจากบริษัทไทยที�ดําเนินธุรกิจอยูใ่นกัมพูชา

วีซา่ธุรกิจ (Business VISA)

ระยะเวลา ค่าธรรมเนียม+ค่าบริการ

12 เดือน

45 USD
90 USD

160 USD

300 USD

สามารถยื�นขอได้ที�กระทรวงแรงงานและฝ�กอบรม
วิชาชพี 

ใบอนญุาตทํางาน (Work Permit)

1.) หนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนของบรษัิทผูจ้้าง 
2.) สญัญาจ้าง

3.) วีซา่ธุรกิจ

เอกสารประกอบด้วย   

ค่าธรรมเนยีมใบอนุญาตทํางาน รวมกับค่าตรวจ
สขุภาพและค่าดําเนนิการ ประมาณ 200 USD /คน
โดยใบอนญุาตทํางานต้องต่ออายุทกุป�

หมายเหตุ
ประเทศกัมพชูามปี�ญหาขาดแคลนแรงงานใน
ตําแหนง่ชา่ง วิศวกร และบญัช ีจึงสง่ผลใหม้ี
อัตราเงินเดือนที�สงู
สาํหรบัพนกังานทั�วไปวุฒปิรญิญาตรฐีานเงิน
เดือนจะเริ�มตั�งแต่ 200 USD/เดือน 
สาํหรบัพนกังานทั�วไป (ต�ากว่าปริญญาตร)ี
พนกังานทําความสะอาด จะอ้างอิงตามอัตรา
ค่าจ้างขั�นต�าของแรงงานในอุตสาหกรรมเครื�อง
นุง่หม่และรองเท้า ซึ�งกฎหมายกําหนดไว้
เท่ากับ 190 USD/เดือน (มกราคม พ.ศ. 2563)
และเมื�อรวมกับค่าที�พกั ค่าอาหาร โบนัส ค่า
เดินทาง ค่าล่วงเวลา ฯลฯ จึงต้องคิดอัตรา
ต้นทนุขั�นต�าในการจ้างพนกังานดังกล่าว
ประมาณ 210 - 240 USD/เดือน

*ขอ้มลู ณ เดือน ธันวาคม 2563



Thai Trade Center Phnom Penh


